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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления иных стиму
лирующих выплат 

и премирования работников учреждения 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усилен
ия материальной 

заинтересованности работников учреждения в п
овышении качества образователь­

ного и воспитательного процесса, конечных
 результатах работы, развитии творче­

ской активности и инициативы, ответственности ра
ботников за выполнение трудо­

вых обязанностей, оценки особых достижений в проф
ессиональной деятельности. 

1.2. Данное положение определяет условия и порядок
 установления иных 

стимулирующих выплат и премирования рабо
тников учреждения, установления им 

персональных повышающих коэффициентов. 

1.3. Источником установления иных стимулирующ
их выплат и преми­

рования, персональных повышающих коэффици
ентов являются: 

фонд стимулирования, предусмотренный на эти ц
ели в смете расходов 

учреждения; 

экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

внебюджетные средства. 

11. Порядок установления иных стимулирующих выплат 

и премирования работников 

2.1. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются на месяц, к
ален­

дарный год, учебный год, квартал, на период вып
олнения конкретной работы и др. 

Иные стимулирующие выплаты устанавливаются 
в баллах, а премии и 

материальная помощь в конкретных суммах. К
оличество баллов подсчитывается 

комиссией МБОУ ДО «ЦНИТ «Росток» ГО r. У фа РБ по расп
ределению иных сти­

мулирующих выплат, согласно перечmо критериев
 совместно с выборным проф­

союзным органом и оформляется соответств
ующим приказом. 

Совокупный размер иных стимулирующих выпла
т и премий, выплачи­

ваемых одному работнику, максимальными ра
змерами не ограничивается. 

К работникам учреждения, имеющим дисци
плинарное взыскание, в 

период его действия меры поощрения, предус
мотренные настоящим Положением, 

не применяются. 

Иные стимулирующие выплаты и премии, не
 устанавливаются в случаях 

нарушения работниками трудовой дисциплины,
 некачественного и несвоевремен­

ного исполнения должностных обязанностей, невып
олнения планов работы и др. 
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