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0 KOMHCCHUH T10 3TUKE, CITy)KeOHOMY IOBEICHUIO U YPEryIHPOBaHUIO KOHDIUKTA
HHTepecoB B MyHUIIUIIaIbHOM OIO)KETHOM 00pa3oBaTeIbHOM YUPEXKISHUN
IIOTIOJIHUTENIBHOI 0 00pa3oBaHus «JleTCKUil 9K0I0r0-0H0IOTHYeCKHA IIEHTP

«Pocrok» ropoackoro okpyra ropox Yda Pecnyonuku bamkoprocran
1. OBIIME MOJIOKEHUSA

1.1. HacrosimuMm mosoxeHHeM B COOTBETCTBUH co crathell 10 DemepanbHOro
3akoHa Poccuiickoit ®enepamuu ot 25.12.2008 Ne273 «O mnpoTHBOIEHCTBUM
Koppynuun», ImIyHKToM 8 VYkasza IIpesupenta Poccuiickoit ®enepamwm ot
01.07.2010 Ne821 «O xommcCHSX IO COONMIOAEHHWIO TpeOOBaHWiA K CIIy:KeOHOMY
MOBEIEHUIO (elepalbHBIX TOCYAApPCTBEHHBIX CIYXAIIUX H YPEryJIUpOBAHHIO
KOH(JIMKTa MHTEPECOB» OIpenesieTcs MOPSA0K (GOPMUPOBAHMS U JEATEILHOCTU
KOMHCCHHM IO COOJIOAEHHIO TpeOOBaHWUN K CIy)KeOHOMY IIOBENEHHIO U
YPETYIMpOBaHHIO KOHQIUMKTAa HHTepecoB pabotHukoB MBOY JI0 «JIDBI]
«Poctox» I'O r. Ya Pb (nanee — komuccuu, KOMUCCHS).

1.2. Kommccus B cBOeHl HeATENBHOCTH pPYKOBOACTBYeTcs KoHCTHTYyLHMei
Poccuiickoli ®enepaunuu, QenepalbHBIMH 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHEIMH
npaBoBBIMH akTaMu Poccuiickoit @eneparuu,HactosmumM [TomoxeHnem.

1.3. OcHoBHOM 3ajgaueil KOMHCCHU SBISETCS OCYIIECTBICHHE MEp IIO
IpEAyIPEXACHUIO KOPPYNLIKHU, obecrieueHne coOmonaeHus cotpyanukaMmu MBOY
HO «I9BL «Poctok» I'O r. Yda Pb TpebGoBanmii K Ciy)KeOHOMY MOBEIEHHIO M
TpeboBaHMii 00 yperyanpoBaHUN KOH(IUKTA HHTEPECOB.

1.4. Komuccus paccMaTpUBaeT BOIPOCHI, CBSI3aHHbIE ¢ COOIOIeHHEM TpeOOBaHM K
CIy)keOHOMY NOBefeHHIO U (W) TpeOoBaHUiI 00 yperyJupoBaHHH KOHQIUKTA
uHTepecoB B oTHomeHnH pabotHrkoB MBOVY 10 «JIDBL] «Poctok» I'O r. Yda Pb

2. ©°OPMUPOBAHUE KOMUCCHUU U OPTAHU3AIIUS EE PABOTHI
2.1. B cocraB Komuccun BxomsaT 4 Hambojee KBaTH(HUIMPOBAHHBIX H
AaBTOPUTETHBIX IIPEACTABHUTENS paOOTHUKOB, H30UMpaeMbIX OOMUM cobOpaHHeM
TpyAOBOro KoyleKTuBa. IlepcoHanpHblf cocrtaB Kommuccuu yTBepkmaercs
IpUKa30M JUpeKTopa. J[MpekTop He MMeeT mpaBa BXOIHTh B coctaB Komuccuu.
Ynens! Komuccun u mpuBiekaeMsle K e€ pabore ¢puznyeckue nuia paboTaroT Ha
0e3B03Me3THON OCHOBE.

2.2. CocraB Komuccum dopmupyercss Takum oOpa3zom, uTobsl ObLIa
HCKIIOYEHAa BO3MOXXHOCTb BO3HHUKHOBEHHUS KOH(QIMKTAa HHTEPECOB, MOTYIIHMX
IIOBJIMATH Ha NpuHUMaemble Komuccueil pemeHus.

2.3. U3 uucna uneHoB Komuccuu Ha e€ mepBOM 3aceHaHHWH IPSMBIM
OTKPBITBIM TOJIOCOBAHMEM IPOCTHIM OOJBIIUHCTBOM TOJIOCOB CPOKOM Ha lron
BBIOMpAIOTCA TpeCcenaTellb, 3aMECTUTEIh TpeIceaaTeNs, CeKpeTaph.

2.4. Ilpencenarens Komuccuu:





· организует работу Комиссии; 

· созывает и проводит заседания Комиссии; 

· дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам; 

· представляет Комиссию в отношениях с администрацией; 

· выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями 

· деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчёт о деятельности Комиссии заведующей Учреждения; 

2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии. 

2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку её заседаний. 

2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала их работы в составе Комиссии. 

2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос её председателя. 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию работника МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» ГО г. Уфа РБ, содержащее информацию о нарушении работником норм профессиональной этики.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении работником МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» ГО г. Уфа РБ норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством, Уставом Учреждения этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.

3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

- в течение трёх рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);

- организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.

3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.

3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.

3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал нормы профессиональной этики;

б) установить, что работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и рекомендовать директору Учреждения указать работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики;

в) установить, что работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору Учреждения рассмотреть возможность наложения на работника соответствующего дисциплинарного взыскания;

г) установить, что работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение трёх рабочих дней, а при необходимости немедленно.

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для директора Учреждения обязательный характер.

4.2. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен работник.

4.3. Копии протокола в течение трёх рабочих дней со дня заседания передаются директору Учреждения и работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передаётся выписка из протокола), а также по решению Комиссии — иным заинтересованным лицам.

4.4. Директор Учреждения обязан в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора Учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии.

4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

5.2. Делопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве Учреждения.
СОСТАВ

комиссии по этике, соблюдению требований к служебному

поведению и урегулированию конфликта интересов 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский эколого-биологический центр «Росток» городского округа город Уфа РБ
Председатель комиссии:
Ибрагимова Файрузя Фаикиевна  - председатель совета трудового коллектива;
Заместитель председателя комиссии:
Валеева Альфия Ильдаровна  – зав естественно- научным отделом.
Члены комиссии: 
Исламгулова Римма Рухлбаяновна – педагог ДО;

Мордовец В.В. – секретарь-делопроизводитель;
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