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NOJOXEHHUE
0 NOPSIAKE YCTAHOBJIEHHSI HHBIX CTUMY/IMPYIOINNX BBIILIAT
H [PEMHPOBAHHS PAGOTHHKOB y4PesKICHHsI.

1. O6mue nosoxeHust

1.1. Hacrosizee TTonoxerne pa3paboTaHo B IEJISIX yCUIICHHS MaTepHabHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PaGOTHHKOB YUPEXKIeHH B MOBEIIEHAHN KauecTBa 06pa3oBa-
TENBHOTO M BOCIHTATEIBHOTO IMpoLiecca, KOHEYHBIX pesysbTaraX paboThl, pa3BH-
THM TBOPYECKOH AKTHBHOCTH W HHUIWATHBEI, OTBETCTBEHHOCTH PaGOTHHKOB 3a
BBINOJIHEHNE TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, OLEHKH OCOOBIX JOCTHXEHHH B mpodec-
CHOHAJILHOM NEATENBbHOCTH.

1.2. JlaHHO€ TIONOXEHME OIpeeNseT YCIOBHA M IOPANOK YCTaHOBIEHHUS
HHBIX CTHMYJIHPYIOIIUX BBIILIAT U IPEMHPOBAHMS PaOOTHHKOB yUPEKIEHHs, yCTa-
HOBJICHHUS] UM TIEPCOHAJIBHBIX MTOBBIMAOIINX KOI()(QHIIHEHTOB.

1.3. VICTOYMHHKOM YCTaHOBJIEHHUSI HHBIX CTHMYIUPYIOIIUX BBIILIAT U MPEMH-
POBaHUs, IEPCOHATBHBIX OBBIIIAIOIINX KO3OHIINEHTOB SBIISIOTCA:

- (GOHI CTHMYIMPOBAHHUS, NIPETyCMOTPEHHEIH Ha 3TH IIENIM B CMETe PacXofoB yd-
PeXKICHHS;

- 9KOHOMHSI 110 (DOH/Ty OILIATHI TPYHAA YUPEKICHHUS;

- BHEOIOIKETHBIE CPEICTBA.

I1. TopsI0K yCTAHOBIEHHS HHBIX CTHMYJIHPYIOIIHX BBITLIAT
M NIPeMHPOBAHHUSA PaGOTHUKOB

2.1, VIHple CTHMYJIMPYIOLIME BBIILIATHL YCTAHABIMBAIOTCS HA MECAL, KajleH-
JIapHBIif TOJ, y4eOHbIH rof, KBapTall, Ha IIePHOJ BBIIOTHEHHs KOHKPETHO! paboThl
1 JIp.
WHble CTHUMYTHpYIOINIHE BBIIATH YCTAHABIMBAIOTCS B Gaiax, a IpeMHH U MaTe-
pHalbHas MOMOIIb B KOHKPETHBIX cyMMax. KonnuecTBo 6annoB moACUHTHIBAETCS
komuccreir MBOY JIO «JI9BIl «Poctok» I'O r. Ya PB mno pacnpenenenuio
MHBIX CTHMYMMPYIOIIMX BBIILIAT, COIJACHO IEPEevHIO KPHTEPHEB COBMECTHO C
BBIOOPHBIM MPO(COIO3HBIM OPraHOM M O(GOPMIAETCS COOTBETCTBYIOIIMM IIpHKa-
30M.

CoBOKyIHBIl pasMep UHBIX CTHMYJIHMPYIOIIMX BBINNAT U HPeMUif, BBITIA4M-
BaeMBIX OJHOMY PaGOTHHKY, MAKCUMANBHBIMU pa3MepaMy He OrPaHU4MBAETCS.





        Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.                                              

     К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются.                                                                                                                          

        Иные стимулирующие выплаты и премии, не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.
                  III. Перечень оснований (критериев) для премирования
и установления иных стимулирующих выплат 

педагогическим работникам учреждения
                                                                  (далее Перечень)
        3.1.Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям (настоящий перечень носит рекомендательный характер и может быть изменен, дополнен и расширен учреждением):
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 
	баллы
                    

	1.Качество образования, положительная динамика реализации образовательных программ (по итогам полугодия, года)
	 3

	2. Достижения и участие педагогов,  в очных  профессиональных конкурсах, в конкурсах методических разработок, образовательных программ, открытых занятиях, мастер-классов и.т.д:                                                                                                                                                                        - победители (лауреаты) 1,2,3 место/                                                                                                                - дипломанты,1,2,3,4…/                                                            
- участники (все дипломы за активное участие, сертификаты, грамоты)

	    - Уровень образовательного учреждения 
    - Муниципальный уровень                                                                             

    - Городской уровень                                                                                 

    - Республиканский уровень

    - Всероссийский уровень

    - Международный уровень                 
	1/1/1

2/2/2
10/8/6

12/10/6
14/12/8
16/14/10

	3. Достижения и участие педагогов,  в заочных (дистанционных)  профессиональных конкурсах, в конкурсах методических разработок, образовательных программ, открытых занятиях, интернет-педсоветах:                                                                                                                                      - победители (лауреаты) 1,2,3 место/                                                                                                              - дипломанты,1,2,3,4…/                                                            
- участники (все дипломы за активное участие, сертификаты, грамоты)

	- Уровень образовательного учреждения                                                                                             - Муниципальный уровень                                                                                                                      - Городской уровень                                                                                                                       - Республиканский уровень

- Всероссийский уровень                                                                                                                - Международный уровень                 
	1/1/1

2/1/1
3/2/1
4/2/1                5/4/2
5/5/2

	4. Выполнение работ не входящих в функциональные обязанности работников                                                                                        
	5

	5. Личное участие педагогов в организационно-массовых мероприятиях                                                                                       

	- Уровень образовательного  учреждения                                                                                                            - Муниципальный уровень                                                                                                                         - Городской уровень                                                                                                                                          - Республиканский уровень
	1

2

3
4

	6. Личное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах                                                                                         в качестве жюри  различного уровня                                                                           

	- Уровень  образовательном учреждении                                                                                                                                                           - Муниципальный уровень                                                                                                                                                                           - Городской  уровень                                                                                                                                                         - Республиканский уровень                                                          
	1

2

3
4

	7. Разработка и реализация социальных, творческих,  исследовательских проектов.                                                                                                                                                                                       

	- Уровень образовательного учреждения                                                                                                                                                                   - Муниципальный уровень                                                                                                                                 - Городской уровень                                                                                                                                                           - Республиканский уровень                                                          - Всероссийский уровень                                                                                                                                   - Международный уровень                        
	1

2

3

4

5
5

	8.Методическая работа

	Распространение собственного педагогического опыта через публикации:                                                                                                                                  - в СМИ

- интернет-пространстве                                                                                                                                                                    -  через публикацию                                                                                                               (публикация статей в сборниках – методические идеи,                                                       презентации, семинары.)                                                                                                                            - Разработка авторской программы                                                                                                                                 
- Участие в работе интернет-сайта или размещение     
  материалов в сети интернет (без учета количества)                                                                                                                                                                                                                         - Разработка сценариев, положения                                                                                              (к конкурсам, мероприятиям),  методических                                                                                                                    рекомендаций и пособий, диагностического                                                                            ини    инструментария, открытого занятия,  презентации, проекта.

- Организация внеурочной работы                                                                                                          (походы, экскурсии, слёты)                                                                                                                                                                                                                                         
	2

2

2
5
2
2
4

	9. Личное участие педагога в научно-практических конференциях                                                                                                                                                                                                         

	Внутри образовательного учреждения                                                                                                                                                 Муниципальный уровень                                                                                                          Городской уровень                                                                                                       Республиканский уровень                                                                          Международный уровень                                                                                       
	1

2

3

4
5

	10. Участие обучающихся в  очных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях с учётом их уровня                                                                                                                                                             - (победители (лауреаты) 1,2,3 место)
- дипломанты,1,2,3,4…/ обучающиеся (с учётом уровня)    

-участники дипломы, сетрификаты участников                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	Внутри образовательного учреждения                                                                                                             Муниципальный уровень                                                                                                                  Городской уровень                                                                                                   Республиканский уровень                                                                        Всероссийский уровень                                                                       Международный уровень                                                         
	1/1/1

2/2/2
4/2/3

6/4/4
8/6/5

10/8/6

	11. Участие обучающихся в заочных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях с учётом их уровня                                                                                                                                                             - (победители (лауреаты) 1,2,3 место)
- дипломанты,1,2,3,4…/ обучающиеся (с учётом уровня)    

-участники дипломы, сетрификаты участников                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	Внутри образовательного учреждения                                                                                                             Муниципальный уровень                                                                                                                  Городской уровень                                                                                                   Республиканский уровень                                                                        Всероссийский уровень                                                                       Международный уровень                                                         
	1/1/1

1/1/1
2/1/1

3/1/1
4/2/1

5/2/1

	11.Наполняемость групп (с учётом посещаемости и количества обучающихся в них).
	3

	12. Участие в творческих группах по направленностям
	3

	13. Участие в работе  ГМО
	3

	14. За сохранность контингента по итогам (полугодия) года:

	80%

от 80% до 100%
	3                                            

5

	15.Работа с родителями (обратная взаимосвязь)
	1

	16.Состояние учебного кабинета (на начало учебного года, по итогам полугодия и года)
	3

	17. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	- Своевременное выполнение устных и письменных указаний директора                                                                                                          - Исполнительская дисциплина
- Трудовая дисциплина
	1

1
1

	18.Интенсивность и напряжённость выполняемой работы.
	5


         Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной сумме, в соответствии с перечнем критерий.                                                                                                                                 

        Максимальный размер выплат работнику составляет, как пример, от ставки  оклада (*конкретный размер максимальной выплаты определяется учреждением самостоятельно. Например, выделено учреждению  40 000 рублей, тогда надо высчитать общую сумму баллов всего педагогического  состава, у нас получилось 100 баллов. Далее, мы 40 000 рублей  делим на 100 баллов и получаем  стоимость 1 балла 400 рублей. Если работник набрал 10 баллов, получаем 4000 рублей.
       По основаниям, указанным в перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.                                                                                                         

       Премирование работников также может осуществляться:

- по итогам работы за полугодие (учебный год) – в размере одной ставки заработной платы (оклада);

- за выполнение конкретной работы – до 50%ставки заработной платы (оклада).                                                                                                                                                       
