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1. Аналитическая часть.

Самообследование МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» городского округа город Уфа РБ  проводилось в соответствии с:

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский эколого-биологический центр «Росток» городского округа город Уфа Республики Башкортостан; 

- Положением о проведении процедуры самообследования Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский эколого-биологический центр «Росток» городского округа город Уфа Республики Башкортостан

Структура отчета о результатах самообследования
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1. Общие сведения об учреждении:



Краткая история развития учреждения.
Муниципальное учреждение дополнительного образования Станция юных натуралистов и опытников сельского хозяйства  была организована в 1978 году. Первоначально был выделен только один кабинет директора, где и начала создаваться материальная база, а кружковые занятия проходили   на базе школ района и детских комнат. Общее количество детей, занимающихся в кружках в 1978 году, составляло  350 человек.

 К концу 1979 года было выделено еще одно помещение - 2х комнатная квартира площадью 32 кв.м. Занятия в кабинетах проводились с раннего утра и до позднего вечера. Станции юных натуралистов также была передана теплица, принадлежавшая школе № 101, что позволило увеличить количество кружковцев в два раза. В 1985 году СЮН получила новое помещение - Зх комнатную квартиру площадью  54,7 кв.м. В связи с этим  увеличилось количество педагогов  и произошел значительный рост  кружковцев -480 человек.   В 1993 -1994 учебном году было получено новое стационарное помещение для станции юных натуралистов,  где и  расположено  по настоящее время. С 29 октября  2001 г. станция юных натуралистов и опытников сельского хозяйства переименована в «Детский эколого-биологический центр», который 31 декабря 2015 года переименован в МБОУ ДО ДЭБЦ «Росток». 30 марта 2016 года выделено дополнительное здание площадью 198 кв.м. в этом же жилом доме.

В настоящий момент  МБОУ ДО ДЭБЦ «Росток» занимает площадь 626 кв.м. на 1 этаже жилого дома.
В учреждении реализуются следующие виды дополнительных общеобразовательных программ: туристско-краеведческой, социально-педагогической, естественнонаучной, художественной – эстетической  направленностей.
Образовательный процесс осуществляется на базе МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» по адресу: г. Уфа, ул. Ухтомского, дом 30, кор.1.
· учреждении сформирована нормативно-правовая база, все локальные акты разработаны согласно современным требованиям.

Педагоги дополнительного образования работают по образовательным программам, разработанным в соответствии с методическими рекомендациями НИМЦ к образовательным программам УДО. К работе в учреждении привлекаются молодые, перспективные специалисты с профильным образованием, а так же опытные педагоги.
Осуществляется планомерный и постоянный контроль за ведением образовательного процесса, соблюдаются все современные требования к составлению документации по ВУК, по результатам проверок делаются своевременные выводы и принимаются управленческие решения и меры.
Администрацией учреждения уделяется серьёзное внимание вопросу охраны труда. Проведена систематизация всех имеющихся по этому вопросу материалов, детально доработаны все инструкции по охране труда, спланирована работа на перспективу.
· сети Интернет создан Сайт учреждения, в соответствии с нормами и современными требованиями. Вся представленная информация на сайте своевременно обновляется и дополняется.

Материально-техническая база:  Занимаемое помещение:  на 1 этаже жилого дома, площадь 626 кв.м., где располагаются 9 рабочих кабинетов, актовый зал, методический кабинет, кабинет директора. Все кабинеты укомплектованы школьной мебелью и соответствующим оборудованием

Режим работы учреждения
· 08.00ч. до 20.00 ч. шесть дней в неделю. Выходной: воскресенье;

Двухсменный режим:
1 смена с 8.00 до 13.30
2 смена с 14.00 до 20.00
2. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования:

· методологическая основа
Концептуальная модель МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» представляет собой структурированную систему работы педагогических, административных работников и технического персонала, а также создание органов коллегиального управления (Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет) для улучшения работы образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Концепция деятельности МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» направлена на воплощение в жизнь миссии дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, превращение феномена дополнительного образования в подлинный системный интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства.
· Цели деятельности МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»
-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и учащейся молодежи, их адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения
· правам и свободе человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни и общей культуры учащихся,

-всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства,

-развитие мотивации личности к познанию и творчеству,

-трудовое воспитание, профессиональная ориентация и подготовка учащихся,

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
· Организационная модель деятельности учреждения:
· Соответствие методического обеспечения концептуальной модели учреждения;
В учреждении создана и функционирует методическая служба, осуществляющая сопровождение образовательной деятельности учреждения, заключающееся в том, что методисты Центра снабжают педагогов дополнительного образования необходимыми в работе методическими и справочными материалами. Информируют относительно изменений в Законодательстве РФ и в нормативно-правовой сфере, касающейся регулирования образовательного процесса. Участвуют в контроле и повышении качества осуществления образовательного процесса путем разработки методических материалов и рекомендаций для педагогов. Помогают педагогам в разработке собственных образовательных программ, в обобщении, систематизации и распространении собственного педагогического опыта.
В учреждении сформированы и систематизированы учебно-методические материалы, необходимые для осуществления образовательного процесса, в соответствии с концептуальной моделью учреждения.
· Доминирующие направления работы учреждения:
	Структурные
подразделения
	Доминирующие направления деятельности

	Инстуктивно-

методический

отдел
	-обобщение и распространение результативного педагогического опыта

педагогических работников МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»;

-методическое сопровождение образовательного процесса,  

 способствующее его эффективному осуществлению;

-создание различных видов методической продукции (информационно-

методической, прикладной) способствующих распространению

методических знаний;

-программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

-прогнозирование путей развития МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»

разработка предложений по повышению эффективности деятельности

учреждения;

-организация консультативно-методической помощи педагогам в

разработке модифицированных, авторских программ;

-разработка механизмов отслеживания качественных изменений в

образовательной деятельности МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»;

-создание информационного банка программ и организация

пользования банком программ и другими методическими материалами;

-мониторинг образовательной деятельности Центра;

-организация и сопровождение инновационной деятельности.

	Организационно-

массовый отдел
	- планирование организационно-массовой деятельности в

МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»;

- организация участия обучающихся и педагогов в мероприятиях

различного уровня по туристско-краеведческой, социально-

педагогической, естественнонаучной, художественно-эстетической

направленностям;

- разработка документации, необходимой для проведения мероприятий,

-- организация каникулярного отдыха обучающихся в соответствии с планом мероприятий центра;

- работа с родителями (законными представителями) обучающихся;

- пополнение и систематизация методической базы, касающейся деятельности организационно-массового отдела;

- обеспечение педагогических работников информационными материалами в соответствии с основными направлениями деятельности организационно-массового отдела;

- осуществление взаимодействия с различными организациями и учреждениями по вопросам организации массовых мероприятий;

- подготовка отчета, анализа о проведении отдельных мероприятий и организационно-массовой деятельности

	Естественнонаучный отдел
	- реализация учебных программ  эколого – биологической направленности;

 - организация участия обучающихся и педагогов в мероприятиях городского, республиканского, Всероссийского уровней по естественнонаучной  направленности; 

- разработка документации, необходимой для проведения мероприятий,

- обеспечение педагогических работников информационными материалами в соответствии с основными направлениями деятельности Отдела;

- осуществление взаимодействия с различными организациями и учреждениями по вопросам организации образовательной деятельности и массовых мероприятий;

- разработка и реализация мероприятий профориентационной и допрофессиональной подготовки;

- разработка и внедрение инновационных форм образовательной деятельности в объединениях естественнонаучной направленности;

-развитие информационно-комуникационных технологий;

-совершенствование методов и принципов  работы с одаренными детьми.

	Туристско-краеведческий отдел
	- разработка и реализация годового плана туристско-краеведческого отдела, перспективного плана естественно-научного музея и учебно-тематических планов образовательных программ.

- участие в семинарах руководителей школьных музеев и организаторов краеведческой работы;

- участие в работе районного, городского и республиканского семинаров-совещаний организаторов туристско-краеведческой работы с учащимися;

- участие в республиканском конкурсе естественно-научных музеев;

- развитие массового туризма в районе, выполнение нормативов, разрядов;

- участие и в подготовке и проведении районного туристского слета учащихся;

- разработка новых туристских маршрутов с учетом возраста и учебных программ;

- участие в соревнованиях по туризму и школе безопасности, туристских слетах школьников;

- проведение многодневных походов и экспедиций;




2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности учреждения дополнительного образования:

 характеристика уставных документов и текущей документации:
	Документ
	наличие
	Состояние, характеристика
документа
	Примечание

	Устав
	есть
	Утвержден Постановлением

Администрации  городского округа

г. Уфа № 4500 от 31.12.2015 г.
	

	Лицензия на дополнительное образование
	есть
	Лицензия серия 02 Л01 № 0006475 Управления по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан на право МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» городского округа город Уфа РБ ведения образовательной деятельности от 28 марта   2017 г., регистрационный № 4734; приложение №1 к лицензии,  серия 02П01 № 0012847;
	

	Программа развития
	есть
	Программа развития муниципального

бюджетного образовательного

учреждения дополнительного

образования  «Детский эколого-биологический центр «Росток» городского  округа  город Уфа  Республики  Башкортостан на 2018 - 2021 г.г.


	Утверждена

приказом
директора

от 16.01.2018 г.

№ 02

	Учебный план
	есть
	удовлетворительное
	Утверждено

01.09.2017 г.

	Штатное расписание
	есть
	удовлетворительное
	утверждено

01.01.2017г.

	Тарификационный список
	есть
	удовлетворительное
	Утверждено

01.09.2017 г.

	Положения о структурных

подразделениях.
	есть
	удовлетворительное
	

	Должностные

инструкции

работников учреждения
	есть
	удовлетворительное
	

	Правила

внутреннего

трудового распорядка
	есть
	удовлетворительное,
	Утверждено

01.09.17 г.

	Расписание занятий
	есть
	удовлетворительное
	Утверждено

	Журналы   учета работы

объединений
	есть
	удовлетворительное
	


	Протоколы заседаний
Педагогических и
методических советов
	есть
	удовлетворительное
	

	Образовательные
программы
детских
объединений
	есть
	удовлетворительное
	Утверждено

	Планы работы учреждения
	есть
	удовлетворительное
	Утверждено

	Информационно-
Статистические и
аналитические материалы
	есть
	удовлетворительное
	


Обучающиеся и система работы с ними

Порядок приема и отчисления учащихся регулируется локальными актами учреждения.

1. Количество учащихся в учреждении:

Количество учащихся – 1470чел. Количество объединений – 29 Количество групп –90
2. Краткая характеристика обучающихся и структура контингента:

 социальный состав:

	Учебный
	Многодетные
	
	Неполные
	
	Больные
	
	
	Дети-
	Полные
	
	Подопечные
	

	год
	семьи
	
	
	семьи
	
	родители
	
	сироты
	семьи
	
	дети
	

	2017-2018
	41
	190
	
	-
	
	
	2
	
	850
	
	
	8
	

	
	
	возрастная характеристика детского коллектива:
	
	
	
	
	

	Учебный
	Дошкольники
	
	
	1-4 класс
	
	5-9 класс
	
	10-11 класс
	
	Старше 18 лет
	

	год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017-2018
	245
	
	573
	
	
	510
	
	
	142
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	II.
	сведения о детских коллективах ( объединения):
	
	
	


	Педагогический состав на 1 апреля    2018 г.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Объединение
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	
	
	
	
	

	Туристско-краеведческое направление 

	1
	Нафиков И.А.
	Школа туризма
	3
	45

	2
	НазмутдиноваИ.М.
	Край родной, Башкортостан
	4
	60

	3
	Еремина С.А. 
	Экотуризм
	3
	45

	4
	Арсланов М.А.
	Юный турист
	2
	30

	5
	Исламова Р.Н. 
	,котуризм
	3
	45

	6
	Фахретдинов М.С.
	Край родной, Башкортостан
	1
	15

	
	
	
	16 групп
	240

	
	Художественно-эстетическое направление

	7
	Гимаева Н.А.
	Изостудия
	2
	30

	8
	Вассерман А.Л.
	Экотеатр
	3
	45

	9
	Исламгулова Р.Р.
	Экодизайн
	6
	90

	10
	Гарипова Э.И.
	Студия « Миланж»
	3
	45

	11
	Гусева Елена Сергеевна
	Веселая кисточка
	5
	75

	12
	Якупова В.В.
	Юный цветовод
	2
	30

	13
	Латыпова Эля И.
	ЛХС «Каравелла»
	2
	30

	
	
	
	23 группы
	345

	
	Социально-педагогическое направление

	14
	Биленко И.Б.
	Юный психолог
	3
	45

	15
	Латыпова Светлана Зайнетдиновна
	Юный логопед
	3
	45

	
	
	
	6 групп
	90

	
	Естественно-научное направление

	16
	Валиева М.З.
	Окружающий мир
	2
	30

	17
	Егорова  В.А.
	Экологическая азбука
	2
	30

	18
	Ибрагимова Ф.Ф.
	Азбука природы
	7
	105

	19
	КамалетдиноваА.К
	В мире животных, Биохимия
	4
	60

	20
	Киленбаева Г.Г.
	«Окно в природу», «Юный цветовод»
	4
	60

	21
	Кутлина Ю.В.
	Окружающий мир
	3
	45

	22
	Леушкина Н.Ф.
	Нейробиология с основами ВНД
	2
	30

	23
	Морозова И.М.
	В мире растений
	2
	30

	24
	Полежанкина П.Г.
	Юный орнитолог
	2
	30

	25
	Степаненко В.К.
	Человек и его здоровье
	3
	45

	26
	Валеева А.И.
	Юный исследователь
	2
	30

	27
	Халитов Р. М.
	Юный натуралист
	3
	45

	28
	Мардиева Ф.У.
	Занимательная зоология
	6
	90

	29
	Газизова Э.В.
	Мир мультимедиа идей
	3
	45

	
	
	
	45 групп
	675

	
	90 групп
	1350 детей


Сохранность контингента учащихся:
На начало учебного года: 890

На конец учебного года: 1470

· сведения о здоровье обучающихся: согласно медицинским справкам о допуске к посещению занятий туристско-краеведческой  направленности – состояние здоровья «удовлетворительное». Учащихся с ограниченными возможностями здоровья – нет.
3. Характеристика достижений учащихся:

	Уровень конкурсов,
	Количество победителей и

	массовых мероприятий
	призёров

	
	

	Муниципальные (город + район)
	179

	Республиканские
	29

	Всероссийские
	26

	Международные
	14


5. Качество образовательного процесса в учреждении дополнительного образования

1. Качество образовательной деятельности:

· соответствует целям «МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»;
· анализ образовательного процесса проводится посредством мониторинга методистами инструктивно-методической службы в соответствии с планом работы «МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»;
· роль администрации, методических объединений, социальных заказчиков в отслеживании качества образовательного процесса и его коррекции – регламентируется «Положением об Управляющем совете Учреждения»;
· реализуемые методы и технологии:
· технологии   развивающего   обучения,  проектно-исследовательские, дифференцированного   обучения, здоровьесберегающие, игровые, формирующие, деятельностные, социализирующие, личностно-ориентированные, антропологические;

· методы - частично-поисковый, поисковый, исследовательский, творческий
BI. Организационные формы образовательного процесса:
	Организационные формы
	Учебные группы
	Объединения

	Количество
	90
	29


2. Характеристика образовательных программ
 Всего:  29 программ по направленностям:
Туристско-краеведческая – 8 (28 %) Естественнонаучная  – 12 (41%) 
Художественно – эстетическая – 6 (21%) Социально-педагогическая  – 3 (10%)
· Виды программ:

ПРОГРАММЫ (количество)
	Типовые
	Модифициров
	Авторск
	Эксперимен
	Комплексные
	ВСЕГО

	(примерные)
	анные
	ие
	тальные
	
	

	0
	22 (76 %)
	7 
	0
	0
	29


· Продолжительность программ:

ПРОГРАММЫ (количество)

	На 1 год
	На 2 года
	На 3 и более лет
	ВСЕГО

	обучения
	обучения
	
	

	21
	5
	3
	29



· Все образовательные программы педагогов дополнительного образования рассмотрены на методическом и педагогическом совете учреждения и утверждены директором до начала учебного года.
· Образовательные программы педагогов соответствуют требованиям «Положения о дополнительной общеобразовательной программе».
3. Системность оценки усвоения учащимися образовательных программ:

Диагностика  результативности  и  эффективности  учебного  процесса  в объединениях центра осуществляется по двум направлениям:
-уровень обученности учащихся,
-достижения учащихся.
Диагностика уровня обученности учащихся проводится 3 раза в год, стартовая (в начале учебного года), промежуточная (в конце первого полугодия) и итоговая (в конце учебного года).
Целью стартового контроля является определение уровня знаний, умений и навыков учащихся, готовности их к освоению данной образовательной программы.
Стартовая диагностика проводится на первом или втором занятии. Для выявления уровня стартовой подготовки используются следующие методы: опрос, беседа, наблюдение, экспертная оценка работы на свободную тему.
Целью промежуточной диагностики является выявление теоретических знаний, знаний технологии, овладения практическими умениями и навыками, полученными за первое полугодие.
Промежуточная диагностика проводится по окончанию первого полугодия. Для выявления уровня промежуточной диагностики проводится тестирование по пройденным темам за первое полугодие и самостоятельная работа.
Целью итоговой диагностики является выявление уровня развития способностей и личностных качеств ребенка, и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы объединения.
Итоговая диагностика проводится в конце учебного года. Для выявления уровня итоговой диагностики проводится тестирование и творческая работа.
Также педагогом оценивается уровень развития и воспитания учащихся в течение учебного года.
Уровень обученности выявляется по трем параметрам:
1. Теоретические знания

2. Знание технологии

3.Уровень овладения практическими умениями и навыками.
Методика определения общего уровня обученности учащихся:
Уровень
обученности
учащихся
объединения
определяется
по
баллам:
минимальный – 1 балл, общий - 2 балла, продвинутый - 3 балла.
Методы определения уровня обученности: опрос, беседа, тестирование, экспертная оценка изделия, наблюдение.
Учащимся объединения предлагается самостоятельная или творческая работа, включающая как теоретические, так и практические задания различного уровня сложности. После выполнения задания, работы учащихся анализируются по следующим показателям:
1. Минимальный уровень - задание на воспроизведение (выполнение заданий по образцу).
2. Общий уровень - задание на применение (выполнение заданий на применение знаний и способов действия в несколько измененной, по сравнению со стандартной, ситуацией).
3. Продвинутый уровень - задание творческого характера (на применение знаний в новой нестандартной ситуации, которая требует владения сложными мыслительными процессами анализа через синтез, переноса и обобщения и характеризует системный уровень знаний и умений).
Педагог определяет по шкале баллов уровень обученности учащихся, суммирует баллы и определяет общий уровень их подготовки.
Результаты диагностики представляются педагогом в виде таблиц.

По результатам итоговой диагностики выводится итоговая оценка, которая фиксируется в протоколе итоговой диагностики каждого объединения.
Диагностические материалы разрабатываются педагогом самостоятельно на основе таблицы критериев оценки уровня обученности, методических рекомендаций по определению уровня усвоения знаний, прописанных в образовательной программе объединения ожидаемых результатов обучения.
Достижения учащихся отслеживаются через учет результатов участия обучающихся в олимпиадах, НПК, выставках, конкурсах и других мероприятий различного уровня: районных, городских, Республиканских, Российских, Международных.
Уровень обученности учащихся по направленностям в 2017-2018 учебном году
	Направленность
	Усвоение образовательной программы
	

	
	Продвинутый
	Общий уровень
	Минимальный
	

	
	уровень
	(в необходимой
	уровень (не
	

	
	(полностью), %
	степени), %
	освоившие) ,
	

	
	
	
	%
	

	Туристско-краеведческая
	50
	50
	-
	

	Художественно-эстетическая
	54
	46
	-
	

	Естественнонаучная
	51
	49
	-
	

	Социально-педагогическая
	48
	52
	-
	

	Итого:
	50,5
	49,5
	-
	

	Средний показатель в %
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. Качество организационно-массовой деятельности:

1. Характеристика организационно-массовой деятельности:

Организационно-массовая деятельность  Центра реализуется в
соответствии с Планом работы организационно-массового отдела. Основные направления организационно-массовой деятельности соответствуют целям учреждения.
Основными формами и методами организационно-массовой деятельности являются: экологические акции, олимпиады, конкурсы, выставки, мастер-классы, беседы, турниры, творческие встречи и др.

Всего в течение года  проведено 40  организационно-массовых  мероприятий с общим охватом  17168  обучающихся.

В ДЭБЦ проведены   мероприятия: 

1. День открытых дверей -1805чел.

2.Участие в районном и городском смотре-конкурсе: «Зеленый наряд школы»1500чел.

3. Районная выставка-конкурс «Здраствуй осень золотая»- 127 чел. 

4. Участие в экологической акции «Дерево жизни»- 200 чел.

5. Экологическая акция «Природа и человек»- 11.266 чел.

6. Посвящение в экологи – 200 чел.

7. Участие во Всероссийском уроке «Хранители воды»-150 чел.

8. Экскурсия на метеостанцию-15 чел.

9. Экскурсия на «Благовещенскую площадку СИБУРа» -15 чел.

10. Участие в районном этапе олимпиады по экологии- 70 чел.

11. Правилам движения- наше уважение – 60 чел.

12. Экскурсия  в Алексеевское тепличное хозяйство- 15 чел.

13. НПК в рамках фестиваля «Неделя географии» -18 чел.

14.Международная НПК «Экологические проблемы» УГНТУ-12 чел.

15. Районный конкурс арт –объектов «Славим город наш родной»-50 чел.

16. Участие в городском конкурсе арт-объектов -50 чел.

17. Районная МАН -39 чел.

18.НПК-биофак БГУ-5 чел.

19 Районная экологическая игра «Путешествие по стране растений»-20 чел.

20. Участие в городском конкурсе «Марафон-200 сокровищ мира»-45 чел.

21. Семейная суббота на ВДНХ – 50 чел.

22. Районный конкурс поделок «Природа и фантазия»- 60 чел.

23. Районный конкурс экологических проектов «Чистый город»-10 чел.

24. Республиканская НПК «Молодежь Башкортостана исследует окружающую среду»-4 чел.

25. Районный конкурс «Зеленый нимб Уфы»-50 чел.

26. Участие в городском конкурсе «Зеленый нимб Уфы»- 50 чел.

27. Новогоднее представление «Золушка» - 350 чел.

28. Участие в городском фестивале «Экология .Творчество. Дети» - 120 чел.

29.  Районный фестиваль«Экология .Творчество. Дети» - 320 чел.

30. Участие в городской выставке детского творчества- 12 чел.

31. Городская интеллектуальная игра «Колесо фортуны» -6 чел.

32.Открытый городской конкурс театральных коллективов  «Золотая маска»-25 чел.

33. Участие в городском конкурсе –выставке художественных работ- 15 чел.

34. Участие в городском конкурсе-слете юных экологов и лесоводов- 5 чел.

35. Участие в городской акции «Сохраним мир птиц» -20 чел.

36.  Широкая масленица- 120 чел.

37. Районная акция «Птица родного края»- 90 чел.

38. Районная экологическая игра «Биологический квест» - 40 чел.

39. Районное мероприятие «Мы за здоровый образ жизни» - 45 чел.

40. Районное мероприятие «Голубая лента» -120 чел.

· летний период коллектив Центра ежегодно принимает участие в районных и городских мероприятиях: городской конкурс-выставка, посвященный Дню города, праздник «День цветов» и др. На базе центра организуются трудовые бригады с питанием (20 чел.), трудовые бригады с трудоустройством через ЦЗ (29 чел.). Организовано 3 туристических многодневных похода.

7. Качество социально-педагогической деятельности:

Взаимодействие с социумом: связи и контакты учреждения:
	Наименование учреждения
	Форма взаимодействия
	Коллективы, педагоги

	Учебные   заведения   (школы,
училища,   колледжи  и  т.п.):
Школа  №  101, 102, 103, 104, 113, 123, 132, 161. ДОУ № 305, 73, 95.

Предприятия, организации:
Местное отделение Партии

«Единая Россия», РГО

Другие: ГАОУ ДПО Институт

развития образования РБ,

ГБОУ ДО РДО Технопарк;

УГНТУ; ОАО «УМПО»;

БГПУ им.А.Акмуллы.
	Учебные занятия, воспитательные мероприятия,

мероприятия по реализации

воспитательной и творческой

деятельности; совместная

работа по выпуску публикаций

методических рекомендаций для

родителей и педагогов района, семинары, мастер-классы,

открытые занятия, экскурсии, др.
	Администрация Центра,

Методисты, педагоги ДО Объединения Центра


Соблюдение прав участников образовательного процесса:
Права участников образовательного процесса соблюдаются в соответствии с Уставом и локальными актами учреждения.
· система работы с родителями (законными представителями) учащихся:
	Форма
взаимодействия
	Основные направления
	Участники
	Организаторы

	Родительские
собрания
	Организация
работы
объединений
	Родители
(законные
представители),
учащиеся, ПДО
	Администрация,
методисты

	Недели
совместного
творчества
	Совместная работа
Учащихся и родителей
(законных представителей),
	Родители (законные
представители),
учащиеся, ПДО
	Администрация,
методисты

	Управляющий
совет учреждения
	Организация работы Центра
	Родители (законные
представители),
администрация,
учащиеся
	Администрация,
методисты


8. Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ

8.1. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования и система работы с кадрами
1. Общие сведения о педагогических кадрах:
· всего педагогических работников, из них основных и совместителей:
	
	
	Всего
	
	Штатные
	
	Совместители
	
	
	

	
	
	37
	21
	16
	
	
	

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагоги
	
	Педагоги-
	
	Методисты
	
	Социальные
	Педагоги-
	Прочие

	дополнительного
	
	организаторы
	
	
	
	педагоги
	психологи
	должности

	образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	5
	
	3
	
	0
	0
	
	0


 образование:
	Среднее
	Среднее специальное
	Высшее

	проф
	Непедагогическое
	Педагогическое
	Непедагогическое
	Педагогическое

	0
	0
	0
	3
	34


 квалификация педагогических кадров:
	Учебный
	1 категория
	Высшая категория

	год
	
	

	2017-2018
	7
	13


В учебном году аттестовано 4 человека:

Селиверстов К.А. аттестовался на первую категорию

Полежанкина П.Г. аттестовалась на первую категорию

Биленко И.Б. аттестовалась на первую категорию

Халитов Р.М.аттестовался на первую категорию

· сведения о педагогических кадрах, имеющих ученую степень, почетные звания, награды и т.п.:
· «Почетный работник общего образования РФ» - 2
· «Отличник образования РБ» - 5
- кандидат биологических наук  - 4
- доктор биологических наук, профессор - 1

2. Оценка кадрового потенциала: административно-управленческий персонал, технический персонал укомплектован полностью (100%). Педагогический персонал укомплектован на 98 %.
3. Система повышения квалификации:

В отчетном году 3 педагога прошли курсы повышения квалификации ГАУ ДПО ИРО РБ с 16 по 22 ноября  по программе «Организация и содержание работы  педагога ОДОД с учетом профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» в условиях   реализации ФГОС

Наиболее распространенные формы повышения квалификации педагогов постоянно действующие курсы, семинары ИРО РБ, РЦД(Ю)ТТ, НИМЦ и др.
· организационно-методическая работа с педагогическими кадрами: творческие встречи, семинары, открытые занятия, мастер-классы, методические выставки, педагогические гостиные;
- 24.08.2017г. Леушкина Н.Ф. и Валеева А.И. приняли участие во всероссийской научно практической конференции «Экологическое образование, экологическая культура: опыт, проблемы, перспективы» г. Стерлитамак РБ.  В рамках конференции состоялся семинар на тему: «Эколого-патриотические проекты Русского географического общества» где с докладом выступила Леушкина Н.Ф.

-10-11 октября 2017 г. Леушкина Н.Ф. – приняла участие в V съезде Азербайджанских Физиологов посвященного 50 летию  Института Физиологии им. А.И.Караева. 

-19.12.2017г. Валеева А.И., Полежанкина П.Г приняли участие  в  IV Республиканская научно-практическая конференция «Экологическое образование в Республике Башкортостан», посвященная Году экологии и особо охраняемых природных территорий Республики Башкортостан, ФГБОУ ВО «БГПУ им. М. Акмуллы». 

- 06 февраля 2018 Морозова И.М. и Ибрагимова Ф.Ф. приняли участие в  Форсайт - сессия для научных руководителей и руководителей команд финалистов Балтийского научно-инженерного конкурса года. 

Семинары с педколлективом:

28.09.2017г. Семинар «Атлас новых профессий» Докладчики Леушкина Н.Ф. и Морозова И.М.

31.10.2017г. Семинар «Инновационный образовательный проект «Город будущего»

10 апреля 2018г. педагог Полежанкина П.Г.  выступала в XVII конкурсе  «Рыцарь леса- 2018г» с докладом «Орнитологические акции, проекты и конкурсы, реализуемые в РБ при поддержке регионального отделения РГО»

Публикации педагогов:

 Публикация в сборнике материалов V съезда Азербайджанских физиологов. Н.Ф. Леушкина  «Ассоциация тревожного поведения крыс линии WAG/RIJ с полиморфизмом локуса TAQ1ADRD2 и особенностями структурной организации базолатерального ядра  миндалевидного комплекса.

Опубликованы 17 научных статей педагогов в соавторстве с обучающимися в РИНЦ. 
  Открытые занятия  и мастер классы педагогов с последующим самоанализом и анализом 

1. 27.10.2017г На базе МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»  прошел мастер класс для учителей биологии в рамках курсов повышения квалификации ГАУ ДПО ИРО РБ. Мастер класс проводили:

- Халитов Р.М. на тему: «Организация исследовательской деятельности в системе ДО»

-Волков А.М. на тему: Дистанционные технологии в помощь юным исследователям»

-Валеева А.И. выступила с докладом: «О II Международной молодежной научно-практической  конференции исследовательских работ «Росток»

2. Исламгулова Р.Р. 24.10.2017г. проводила  мастер класс по работе с соломкой «Золотая соломка»  в передаче «БЭХЕТНЭМЭ»на Башкирском телевидении.

3. Исламгулова Р.Р. 25.11.2017г. проводила  мастер класс «Золотая соломка» в   ВДНХ –экспо  в рамках Республиканского форума «Мир материнства и детства»

4. Валеева А.И. обьединение «Юный исследователь» занятие на тему «Навстречу профессиям будущего». 12.12.2018г.

5. Гусева Е.С. объединение «Веселая кисточка» занятие на тему «Новогодняя открытка»13.12.2018г.

6. Киленбаева Г.Г. объединение «Окно в природу» занятие на тему «Праздник урожая»15.12.2018г

Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

Профессиональные конкурсы на базе МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток»: 

1. С 06.12.17 по 15. 12.17г прошел конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», в программе выделены два этапа, защита образовательной программы и открытое занятие. Принимали участие 4 педагога.

2. С 15.03.18  по 30.03.18г. конкурс методических разработок открытых занятий и мероприятий. Участвовало    8 педагогов.

 Городские профессиональные конкурсы: 

1. Валеева А.И. участвовала на конкурсе на присвоение звания «Педагог исследователь» 26.03.2018г.

2. Городской конкурс методических разработок открытых занятий и мероприятий. Участвовало 8 человек.  

3. Городской  конкуср «Сердце отдаю детям»

Работа школы молодого педагога

Регулярно проводятся консультации с молодыми педагогами:

-  по комплектованию групп,

- по составлению планов занятий, 

- по проведению занятий,

- по составлению диагностических материалов и по диагностике знаний, экологической культуры и сознания  

8.2. Материально-техническая база
Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности
по заявленным направлениям образовательных программ - соответствует.
1. Наличие и соответствие целям и задачам учреждения, определенным в уставе: имеются учебные кабинеты, оргтехника, Интернет
2. Соответствует:

· правилам пожарной безопасности;
· санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений;
· правилам техники безопасности.
9. Заключение

1. Общие выводы по итогам анализа всех позиций:

 сильные стороны деятельности учреждения:
·  материальная база;

· высокий уровень методического сопровождения образовательной деятельности;

· высокая квалификация педагогических кадров, обновление педагогического коллектива молодыми специалистами;

· организованы платные образовательные услуги.

· слабые стороны деятельности учреждения:
· недостаточное оснащение компьютерной техникой.

· возможности деятельности учреждения:
· организация на базе Центра семинаров, мастер-классов, открытых занятий для педагогов ДО различного уровня;

· организация и проведение выставок, конкурсов, турниров различных уровней;

· привлечение молодых специалистов с педагогическим образованием.

· тревоги деятельности учреждения:
· снижение финансирования из муниципального бюджета;

· высокий уровень конкуренции на рынке образовательных услуг;

· сложности с привлечением внебюджетных средств.

2. Представлены результаты самоаттестации по отдельным позициям в табличной форме:
	№
	Название позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие   сведения   о   состоянии   и   развитии   учреждения
дополнительного образования
	-удовлетворяет

	2.
	Методическая    оснащенность    деятельности учреждения
дополнительного образования
	-удовлетворяет;

	3.
	Качество образовательного процесса в учреждении
дополнительного образования
	-удовлетворяет

	4.
	Кадровое обеспечение  учреждения дополнительного
образования и система работы с кадрами
	- удовлетворяет;

	5.
	Материально-техническое  обеспечение  учреждения
дополнительного образования
	- удовлетворяет;

	6.
	Обучающиеся и система работы с ними
	-удовлетворяет;


2. Результаты анализа показателей деятельности МБОУ ДО «ДЭБЦ «Росток» го г. Уфы, подлежащих самообследованию. 

(Приложение N 5. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1470 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (6 - 7 лет)
	   245 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	573 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	510 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	142 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	120 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	158 человек/ 11%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/

0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	60 человек/ 4%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/ 0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	8 человек/ 

0,5 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	2 человек/ 0,1%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/ 

0 %

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	8 человека/ 

0,5%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	179 человек/ 12 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	17168                   человека/ 

1168 %

	1.8.1
	На районном уровне
	15771
человек/

1074 %

	1.8.2
	На городском уровне
	1250 человек/

84 %

	1.8.3
	На региональном уровне
	64 человека/

4 %

	1.8.4
	На федеральном уровне
	27 человека/

2 %

	1.8.5
	На международном уровне


	56 человек/ 5 4 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	248
человек/ 

17 %

	1.9.1
	На районном уровне
	87 человек/ 6%

	1.9.2
	На городском уровне
	92 человек/ 

6 %

	1.9.3
	На региональном уровне 
	29 человек/

2 %

	1.9.4
	На федеральном уровне
	26 человека/

2 %

	1.9.5
	На международном уровне
	14 человек/ 1%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	328 человек/ 22 %

	1.10.1
	Районного  уровня
	328 человек/

22 %

	1.10.2
	Городского уровня
	0 человек/ 

0 %

	1.10.3
	Регионального уровня
	0 человек/

 %

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/ 0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/ 0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	40 единиц

	1.11.1
	На районном уровне
	39 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	1 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	1 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	37 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	37 человек/ 100 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	34 человек/ 92 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/ 

0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/ 

0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек

/ 54 %

	1.17.1
	Высшая
	13 человек/ 

35 %

	1.17.2
	Первая
	7 человек/ 

19 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.18.1
	До 5 лет
	10 человек/

27 %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	6 человек/

16 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 человек/ 

19 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 человек/ 24 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	35 человек/ 95 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	3 человека/ 

8 %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	11 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	3 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0 единицы/

0%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,09 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	15 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	15 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единица

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единица

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%
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